
 

 

Kath. Krankenpflege Oberi - Jahresbericht 2024 

Betrieb / Pflegeteam 

Mit durchschnittlich 12 Mitarbeiterinnen im Pflegeteam hat unsere Quartierspitex ein anspruchsvolles 

Jahr abgeschlossen.  

Die Nachfrage nach Pflege und damit die Arbeitsauslastung war über das Jahr durchwegs gut bis sehr 

gut. Beim Personal verzeichneten wir zwei Kündigungen. Mit einer guten Portion Glück konnten die 

entstandenen Lücken geschlossen werden. Zwei Pflegefachfrauen sind zum Team gestossen. Im 

Vergleich zu vorangegangenen Jahren waren die Krankheitsabsenzen im Jahr 2024 deutlich höher. 

Für die 52 Klientinnen und 25 Klienten zählten wir rund 14’500 Besuche. Mit mehr als 6000 

Pflegestunden wurde die Vorjahres-Leistung egalisiert. 

Qualitätskontrolle und -sicherung 

Im Sommer wurde bei unseren Klientinnen und Klienten mit 20 Fragestellungen und einigen 

ergänzenden Stichworten der Puls gefühlt. 

Die Umfrageresultate zeigten, dass die Klientschaft mit den Pflegefachfrauen sehr zufrieden ist. 

Ergänzend zu den punktemässigen strukturierten Ergebnissen erhalten wir oft auch frei formuliertes 

Lob. Fallbesprechungen, themenspezifische Fortbildungen und die Förderung des 

Gesundheitsmanagements unterstützen unsere Mitarbeiterinnen, damit sie die anspruchsvolle 

Pflegearbeit besser bewältigen können. 

Öffentlichkeitsarbeit  

Die traditionelle Gesundheits-Sprechstunde unserer Pflegeleitung wurde wie seit Jahren gewohnt am 

monatlichen "Mittagstisch" angeboten. 

Finanzen 

Die Betriebsrechnung schliesst mit einem Gewinn von Fr. 29'521.52 ab. Und die Erfolgsrechnung über 

Betrieb und Vereinsfonds schliesst mit einem Gewinn von Fr. 28'559.17 ab. 

Winterthur, im März 2024   für den Verein  Franz Räber 


