Kath. Krankenpflege Oberi - Jahresbericht 2025

Betrieb / Pflegeteam

Mit durchschnittlich 12 Mitarbeiterinnen im Pflegeteam hat unsere Quartierspitex ein
weiteres, anspruchsvolles Jahr abgeschlossen.

Die Nachfrage nach Pflege und damit die Arbeitsauslastung war lGber das Jahr bei massigen
Schwankungen gut bis sehr gut. Beim Personal verzeichneten wir Mitte Jahr eine
Pensionierung. Die entstandene Liicke konnte rechtzeitig geschlossen werden. 2025 zeigte
das Team grosse Flexibilitdt, wenn es ums Einspringen bei Krankheits- und Unfallabsenzen
ging.

Fir die 43 Klientinnen und 27 Klienten zahlten wir rund 14’500 Besuche. 6066 Pflegestunden
wurden abgerechnet, minimal mehr als im Vorjahr.

Qualitditskontrolle und -sicherung

Fallbesprechungen, themenspezifische Fortbildungen und die Férderung des
Gesundheitsmanagements unterstiitzen unser Personal.

Offentlichkeitsarbeit

Die traditionelle Gesundheits-Sprechstunde unserer Pflegeleitung wurde wie seit Jahren
gewohnt am monatlichen "Mittagstisch" angeboten.

Finanzen

Die Betriebsrechnung schliesst mit einem Gewinn von rund Fr. 37'000 ab. Und die
Erfolgsrechnung liber Betrieb und Vereinsfonds schliesst mit einem Gewinn von Fr. 47’099

ab. Dies dank der eingegangenen Spenden; sie waren ausserordentlich hoch.

Winterthur, im Mdrz 2025 fur den Verein Franz Raber



